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Введение

1. Обязательства в следствии причинения вреда.

1.1. Общие основания ответственности за причинение вреда.

Право на возмещение вреда является конституционным правом граждан (ст. 60 Конституции Республики Беларусь). Его реализация обеспечивается гарантией судебной защиты от посягательств на права, свободы, честь и досто​инство граждан, а также принятием правовых норм, определяющих основание и порядок ответственности за причиненный вред. Возмещение вреда произво​дится по общим правилам независимо от того. кто является причинителем вреда - юридическое  лицо (независимо от формы собственности), государственный орган, в том числе органы местного управления и самоуправления, орган дознанния, предворительного следствия или суд, гражданин в том числе являющийся должностным лицом. Не имеет значение и то, кто оказался потерпевшим - гражданин, подлежащий или не подлежащий социальному страхованию, назначена ли ему пенсия в связи с причинением увечий или иным повреждением здоровья либо вред дряченев имуществу юридическического лица. Во всех случаях ответственность наступает при наличии одинаковых условий /13. с.452/. 

Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, подлежит возмещению в пол​ном объеме лицом, причинившим вред. Законом может быть возложена обязанность возмещения вреда на лицо, не являющееся причинителем вреда. Законом или договором может быть установлена обязанность причинителя вреда выплатить потерпевшим компенсацию сверх возмещения вреда. Лицо, причинившее вред, освобождается от возмещения вреда, если докажет, что вред причинен не по его вине. Законом может быть предусмот​рено возмещение вреда и при отсутствии вины причииителя. Вред, причиненный правомерными действиями, подлежит возмещению в случаях, предусмотренных законодательством. В возмещении вреда может быть отказано, если вред причинен по просьбе или с согласия потерпевшего, а действия причинителя не нарушают нрав​ственных принципов общества.
Для наступления ответственности необходимо наличие одновременно сле​дующих условий: ущерба, противоправности действий (бездействий), причин​ной связи между противоправным поведением и наступившим вредом, а также вины причинителя, за исключением случаев, когда законом предусмотрено возмещение вреда и при отсутствии вины причинителя (ст. 948 ГК).

Вредом в праве является умаление принадлежащего юридическому лицу имущественного, в гражданину личного или имущественного блага. Вред, причиненный личности, выражается в утрате заработка самим потерпевшим вследствие утраты трудоспособности или средств к существованию лицами, находившимися на иждивении потерпевшего до его смерти от несчастного случая или хотя и не находившимися на его иждивении, но имевшими право на получение от него средств для существования, а также в расходах, понесен​ных на восстановление здоровья. Вред может быть выражен в средствах, затра​ченных на лечение граждан потерпевших от преступных действий, а в случае смерти потерпевшего лица - в расходах на его погребение. Важной гарантией правовой защиты личности является предоставление права на компенсацию морального вреда.

Для работников, получивших трудовое увечье, а в случае их гибели - для иждивенцев могут быть установлены дополнительные гарантии по возмеще​нию вреда в отраслевых (тарифных) соглашениях и коллективных договорах, и также учредительных документах и локальных актах юридических лиц. Эти положения должны учитываться при определении размера возмещения вреда /13 с. 455/.

Противоправным является действие, нарушающее нормы законодатель​ства, а также субъективное право лица. Не является противоправным причине​ние вреда в состоянии необходимой обороны, если только не были превышены ее пределы (ст. 935 ГК). С учетом конкретных обстоятельств суд может освобо​дить от возмещения вреда лицо, причинившее вред в состоянии крайней необ​ходимости (ч. 2 ст. 936 ГК). В этих случаях по общему правилу вред подлежит возмещению.

Причинная связь между действием (бездействием) прнчинителя и насту​пившими последствиями для потерпевшего есть не что иное. как объективная, конкретная взаимосвязь двух явлений, одна из которых (причина) вызывает другое (следствие). Для возложения ответственности необходимо, чтобы насту​пивший вред находился в причинно-следственной  связи с поведением причи​нителя вреда, являлся бы объективным результатом его действий (бездействия). Установление причинной связи между поведением причинителя и вредом тре​бует полного и объективного выяснения обстоятельств, при которых наступил вред. При причинении вреда имуществу достаточно установить связь между поведением причинителя и наступившим вредом (повреждением, уничтожени​ем вещи). При причинении вреда здоровью необходимо установить два ряда причиненных связей: а) между поведением причинителя и повреждением здо​ровья потерпевшего; б) между повреждением здоровья и утратой трудоспособ​ности. Нередко причиной наступления вреда является поведение не одного, а нескольких лиц. Такие лица являются сопричинителями и они все вместе должны нести ответственность. В наиболее сложных случаях, когда для реше​ния вопроса о наличии и отсутствии объективной причинной связи требуются специальные познания, суд может назначить экспертизу /6 с. 29/.

1.2. Виды ответственности и возмещения вреда.

Для возложения гражданско-правовой ответственности за причинение вреда необходимо установление вины в действиях правонарушителя. Вина является психическим отношением лица к совершенному им действию и свя​занному с этим действием результату. Виновным может быть как гражданин, так и юридическое лицо, Республика Беларусь и административно-территори​альная единица Республики Беларусь. При этом в вину юридическому лицу трансформируется виновное поведение любого ее работника, если оно связано с исполнением трудовых обязанностей. Вина может проявляться в форме умыс​ла или неосторожности. По общему правилу ответственность наступает при наличии любой формы вины. Принцип вины в качестве общего положения деликатной ответственности выражен в ст. 933 ГК. Кроме того, об ответственно​сти при наличии вины говорится в специальных нормах (ст. 937, 938, 939, 942, 943, 944, 945 ГК).

За исключением случаев, указанных в ст. 934 ГК, потерпевший ие должен доказывать наличие вины лица, причинившего вред (презумпция вины причи​нителя вреда). Однако причинивший вред вправе доказывать отсутствие своей вины и при ее доказанности он освобождается от возмещения вреда.

В тех случаях, когда вред причинен одновременно несколькими лицами, все они отвечают перед потерпевшим солидарно (ст. 949 ГК). В то же время в интересах потерпевшего и по его заявлению суд вправе возложить на лиц, совместно причинивших вред, ответственность в долях, соответствующих сте​пени вины каждого из причинителей, а при невозможности определения степе​ни вины - в равных долях (п. 2 ст. 950 ГК).

Ответственность юридического лица или гражданина аа вред, причинен​ный его работником, наступает лишь в том случае, если вред причинен при исполнении им своих трудовых (служебных, должностных) обязанностей неза​висимо от места их исполнения (на территории юридического лица или по заданию вне ее). За вред, причиненный работником не в связи с выполнением задания, субъекты ответственности, указанные в ст. 937 ГК, не отвечают. Обязанность возмещения вреда в таких случаях возлагается непосредственно на причинителя /13 с. 461/.

Ответственность за вред, причиненный государственными органами, в том числе органами местного управления и самоуправления, а также их долж​ностными лицами (ст. 938 ГК), сформулирована с учетом ст. 59 Конституции. Особенности данной ответственности заключаются во властно-административ​ном характере деятельности государственных органов, в том числе органов местного управления и самоуправления либо их должностных лиц. Под этой деятельностью следует понимать издание постановлений, распоряжений, при​казов и иных предписаний, подлежащих обязательному исполнению. Бездей​ствие обычно выражается в непринятии мер по обращениям граждан.

Если вред указанными органами и лицами причиняется не в сфере властно-административных отношений, а в результате их хозяйственной деятельности, ответственность наступает на общих основаниях.

Действиями, которые влекут за собой обязанность возместить вред во основаниям ст. 939 ГК, являются: незаконное осуждение, незаконное привле​чение к уголовной ответственности, незаконное применение в качестве меры пресечения заключения под стражу или подписки о невыезде, незаконное наложение административного взыскания в виде ареста или исправительных работ. Вред возмещается независимо от вины должностных лиц органов дозна​ния, предварительного следствия, прокуратуры и суда. Право на возмещение возникает при следующих условиях: а) постановлении оправдательного приго​вора; б) прекращении уголовного дела за отсутствием события или состава преступления либо за недоказанностью участия в совершении преступления; в) прекращении дела об административном правонарушении. Объем и порядок возмещения вреда определяются законодательством.

Вред, причиненный гражданину пли юридическому лицу органами, пере​численными в о. 1 ст. 939 ГК б результате их незаконной деятельности, ни вовлекшей последствий, предусмотренных этим пунктом (например, в связи с утратой или повреждением имущества, изъятого у потерпевшего в ходе предва​рительного следствия), возмещается по правилам ст. 938 ГК.

По общему правилу не отвечают за вред недееспособные лица, а также несовершеннолетние не достигшие 14 лет. В таких случаях ответственность возлагается на их опекунов, родителей, усыновителей или учреждения, обязан​ные осуществлять за этими лицами надзор. При этом к ответственности привлекаются оба родителя, независимо от того, проживают они совместно с ребенком или отдельно от него. В судебной практике встречаются ошибки. Случается, что обязанность по возмещению вреда возлагается только на одного родителя, в то время как усыновитель (муж матери или жена отца, усыновив​шие ребенка) к ответственности не привлекается. С другой стороны, необоснованно привлекаются в ответственности отчим или мачеха, не являющиеся усыновителями.

На родителя, лишенного родительских прав, также может быть возложен” обязанность по возмещению вреда, если вред его несовершеннолетним ребенок причинен в течение трех лет после лишения родительских прав (ст. 944 ГК).

Граждане, причинившие вред в таком состоянии, когда они не могли они не могли понимать значения своих действий или руководить ими, освобождаются от возмещения вреда. Однако в отличие от норм ГК 1964 г. они могут не освобождаться от ответственности в случаях, когда вред причинен жизни и здоровью потерпевшего (ч. 3 п. 1 ст. 947 ГК).

Обязанность по возмещению вреда опекунов или учреждений, обязанных осуществлять, надзор за недееспособными гражданами, а равно родителей, усыновителей. опекунов, образовательных, воспитательных, лечебных и иных учреждений по возмещению вреда, причиненного малолетними, не прекращается в случае последующего признания причинителей дееспособными или достиже​ния малолетним совершеннолетия. Однако частью второй п. 4 ст. 942 и пунк​том 3 ст. 945 ГК суду предоставлено право, при наличии определенных обстоятельств, принять решение о возложении ответственности (полной или частичной) на самих причинителей вреда, что также является новацией по сравнению с ГК 1964 г.

За вред, причиненный несовершеннолетними в возрасте от 14 до 18 лет, родители, усыновители или попечители, а также воспитательные, лечебные учреждения, учреждения социальной защиты населения или другие аналогич​ные учреждения, которые в силу акта законодательства осуществляют попечи​тельство, несут лишь дополнительную ответственность в случае, когда у несовершеннолетнего нет доходов или иного имущества, достаточных для воз​мещения вреда (п. 2 ст. 943 ГК), поскольку несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет обладают необходимой интеллектуальной и эмоциональной зрело​стью, чтобы отдавать отчет в совершаемых действиях и в силу п. 1 ст. 943 ГК самостоятельно несут ответственность за причиненный вред на общих основа​ниях.

В обязательствах за причинение вреда, причиненного несовершеннолет​ними и недееспособными лицами, применяется долевая, солидарная и субсидиарная ответственность/9 с. 315/.

Долевая ответственность может применяться судом по заявлению потерпев​шего; а) когда есть основания для привлечения к ответственности родителей [усыновителей, опекунов) и учреждения, указанного в п. 3 ст. 942 ГК, одновре​менно; б) когда вред причинен несколькими малолетними, происходящими от разных родителей. При долевой ответственности каждый родитель (усынови​тель, опекун), учреждения отвечают только в доле вреда, причиненного его ребенком, или степени вины учреждения.

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет совместно причинившие вред, отвечают солидарно. Солидарной должна признаваться и ответственность за вред, причиненный совместными действиями этих лиц и совершеннолетних. При этом суммы, не возмещенные подростками, должны взыскиваться судом с родителей (попечителей) детей субсидиарно, на долевых началах (по заявлению потерпевшего).

Субсидиарная (дополнительная) ответственность родителей наступает лишь в случае, когда у детей нет имущества, заработка или иных источников дохода, достаточных для возмещения вреда /13 с. 464/.

2. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровью.
2.1. Объем и размер возмещения вреда.

Возмещение вреда состоит в выплате гражданину, получившему увечье или иное повреждение здоровья, де​нежных сумм в размере утраченного заработка (дохода) и компенсации дополнительных расходов, связанных с вос​становлением здоровья (усиленное питание, протезирова​ние, посторонний уход и др.). Кроме того, потерпевшему может возмещаться моральный вред.

Размер утраченного заработка (дохода) определяется исходя из степени утраты гражданином, получившим увечье или иное повреждение здоровья, профессиональ​ной трудоспособности.

Степень утраты профессиональной трудоспособнос​ти определяется медико-реабилитационной экспертной комиссией (МРЭК) в процентах.

Одновременно с определением степени утраты профес​сиональной трудоспособности при наличии оснований устанавливается соответствующая группа инвалидности и определяется нуждаемость в дополнительных видах по​мощи.

Если грубая неосторожность самого потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, то в зависимости от степени вины потерпевшего (а при вине причинителя вреда - и в зависимости от степени его вины)размер возмещения должен быть уменьшен либо в возмещении вреда должно быть отказано.

При причинении гражданину увечья или иного повреждения здоров возмещению подлежат утраченный потерпевшим заработок (доход), который он имел либо определенно мог иметь, а также дополнительно понесенные расходы, вызванные повреждением здоровья, в том числе расходы на лечение, дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход, санаторно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных средств, подготовку к другой профессии, если установлено, что потерпевший нуждается в этих видах помощи и ухода и не имеет прав на бесплатное получение.

При определении утраченного заработка (дохода) пенсии (кроме пенсии по инвалидности, назначенной потерпевшему в связи с соответствуют увечьем или иным повреждением здоровья), назначенные как до, так и после причинения вреда здоровью, не принимаются во внимание и не влек уменьшения размера вреда (не засчитываются в счет возмещения вреда)., счет возмещения вреда не засчитывается также заработок (доход), получаемый потерпевшим после повреждения здоровья.

Объем и размер возмещения вреда, причитающегося потерпевшему могут быть увеличены на основании законодательства или договора.

 Лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кор​мильца, вред возмещается в размере той доли заработка (дохода) умершего, которую они получали или имели право получать на свое содержание при его жизни. При определении возмещения вреда этим лицам в состав доходов умершего наря​ду с заработком (доходом) включаются получаемые им при жизни пенсия, пожизненное содержание и другие подобные выплаты.

При определении размера возмещения вреда пенсии (кроме соответ​ствующих пенсий, назначенных в связи со смертью кормильца), назначен​ные как до, так и после смерти кормильца, а также заработок (доход) и стипендия, получаемые этими лицами, в счет возмещения им вреда не зас​читываются.

Установленный каждому из имеющих право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца размер возмещения не подлежит дальнейшему перерасчету, кроме случаев:

1) рождения ребенка после смерти кормильца;

2) назначения или прекращения выплаты возмещения лицам, занятым уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего кормильца;

3) назначения выплаты возмещения вреда лицам, состоявшим на иждиве​нии и ставшим нетрудоспособными в течение пяти лет после его смерти.

Размер возмещения может быть увеличен на основании законодательства или договора.

В случае повреждения здоровья или причинения смерти возмещена подлежат: утраченный заработок (доход) и расходы, необходимые для восстановления здоровья; в случае смерти гражданина - вред, причиненный другие  лицам в связи со смертью кормильца, и расходы на погребение /10 с. 209/.

Возмещение вреда, причиненного здоровью несовершеннолетним, не дос​тигшим 14 лет, а также в возрасте от 14 до 18 лет, не имеющим заработка (доходов), производится в порядке, установленном ст. 956 ГК. Суд взыскивает с причинителя вреда расходы, вызванные повреждением здоровья (лечение, дополнительное питание, уход, санаторно-курортное лечение, протезирование и т.п.). Помимо этих расходов несовершеннолетнему, достигшему 14-летнего возраста, подлежит возмещению вред, связанный с утратой или уменьшением его трудоспособности, исходя из установленного законодательством пятикрат​ного размера минимальной заработной платы, а если ко времени повреждения здоровья несовершеннолетний имел заработок выше пятикратного размера минимальной заработной платы, то исходя из размера этого заработка (размер минимального заработка берется на момент рассмотрения дела в суде). При этом не имеет значения, приступил ли он к трудовой деятельности.

Правило, предусмотренное п. 4 ст. 956 ГК, согласно которому лица, полу​чившие повреждение здоровья в несовершеннолетнем возрасте, имеют право требовать после начала трудовой деятельности увеличения размера возмещения в соответствии с полученной квалификацией или занимаемой должностью, может применяться неоднократно в случае дальнейшего повышения потерпев​шим своей квалификации (например, после окончания профессионально-тех​нического, среднего специального, высшего учебного заведения и т.п.), поскольку закон не исключает такой возможности.

Размер возмещения вреда в случае смерти потерпев​шего зависит, в частности, от того, кому будет возмещаться вред. Законодателем определено три категории лиц: 1) ижди​венцы; 2) неиждивенцы; 3) нетрудоспособные лица как со​стоявшие на иждивении, так и не состоявшие на иждивении, но имевшие право на получение от него содержания.

При определении размера возмещения вреда в связи со смертью работника иждивенцами в соответствии с п. 15 Правил возмещения вреда причиненного жизни и здоровью гражданина от 9 ноября 1994 г. определяется и размере от​корректированного заработка (доходов) умершего за вычетом приходящейся ему доли. Для определения размера возмеще​ния вреда каждому лицу, имеющему право на это возмеще​ние, часть откорректированного заработка кормильца, прихо​дящаяся на всех указанных лиц делится на их число. При этом Правила  возмещения вреда исходят из долевого принципа.

При определении размера возмещения ущерба в связи со смертью потерпевшего неиждивенцам, следует руководствоваться п. 15 Правил возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина от 9 ноября 1994 г. Предусматривается, что нетрудоспособным лицам, не состоявшим на иждивении умершего, но имеющим право на возмещение вреда, его размер определяется в следующем порядке: если средства на содержание взыскиваются на основании решения суда, то возмещение вреда определяется в сумме, назначенной судом; если средства на содержание не взыскивались в судебном порядке, то размер возмещения устанавливается с учетом материального положения нетрудоспособных лиц и возможности умершего при жизни оказывать им помощь. В том случае Правила установили алиментный принцип. Суть алиментного принципа заключается в следующем. Иждивенцам возмещается сумма, которую они получили или могли бы получить при жизни погибшего /7 с. 566/.

Если право на возмещение вреда в случае смерти по​певшего имеют как иждивенцы, так и неиждивенцы используются оба метода - долевой для иждивенцев и алиментный для неиждивенцев. Применительно к рассматриваемому чаю в п. 15 Правил возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина от 9 ноября 1994 г. предусмотрено, что если право на возмещение вреда имеют одновременно нетрудоспособные лица, как состоявшие, так и несостоявшие на иждивении умершего, то сначала размер возмещения вреда определяется для лиц, не состоявших на иждевении. Установленная им сумма возмещения вреда исключается из откорректированного заработка (доходов) кормильцем - затем исходя из оставшейся суммы определяется размер вреда лицам, состоявшим на иждивении с использованием алиментного принципа.

Возмещение вреда детям умершего всегда произво​дя по долевому принципу независимо от того, проживали они вместе с умершим или отдельно от него, выплачивал умерший алименты на их содержание или обязан был вы​плачивать.

В ст. 959 ГК указаны случаи, когда размер возмещения вреда может быт как увеличен по требованию потерпевшего, так и уменьшен по требована гражданина, причинившего вред. В случае причинения вреда действиями совершенными умышленно, уменьшение размера возмещения вреда с учетом имущественного положения причинителя не допускается.

Во всех случаях возмещения вреда его размер увеличивается в связи с повышением стоимости жизни путем индексации или подлежит увеличению в связи с повышением минимальной заработной платы. Порядок индексации устанавливается законодательством (ст. 960 ГК).

Повышение установленного законодательством размера минимальной заработной платы влечет увеличение возмещения вреда, если он первоначально бв исчислен исходя из размера минимальной заработной платы (п. 4 ст. 9$) п.п. 2 и 3 ст. 956 ГК).

Если причинитель вреда несвоевременно или в неполном объеме выполнив свои обязательства перед потерпевшим, то суммы возмещения вреда, а также выплаты по индексации на основании Инструкции о порядке индексации доходов населении в связи с ростом цен подлежит корректированию путем определения коэффициента инфляции исходя из динамики индекса потребительских цен. 

Возмещение вреда, вызванного снижением трудоспособности или смв тью потерпевшего, производится ежемесячными платежами. Однако зачастую на практике у потерпевшего возникает необходимость в предварительных расходах по приобретению лекарств, санаторных путевок, протезированию. По этому в подобных случаях суммы в возмещение дополнительных расходов могут быть присуждены на будущее время. Кроме того, при наличии уважительных причин суд с учетом возможностей причинителя вреда может по требованию гражданина, имеющего право на возмещение вреда, присудить единовременно, но не более чем за три года, причитающиеся ежемесячные платежи (ст. 961 ГК).

2.2. Лица имеющие право на возмещение ущерба.

Право на возмещение ущерба имеют все работники независимо от характера трудовой связи с предприятием, учреждением, организацией (постоянные, временные, сезонные стажа работы, членства в профсоюзе и т.д. Повреждение здоровья, увечье или гибель работника считается связанным с  работой, если оно произошло: при исполнении работником своих трудовых обязанностей как на территории нанимателя, так и за ее пределами, а так же во время следования работника к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном нанимателем.

Круг лиц имеющих право на возмещение вреда в случае смерти потерпевшего определен ГК РБ. В случае смерти потерпевшего право на возмещение вреда имеют нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания, а также ребенок умершего, родившийся после его смерти.

Вред возмещается:

несовершеннолетним - до достижения восемнадцати лет, а учащимся и студентам - до окончания обучения на дневных отделениях учебных заведений, но не более чем до двадцати трех лет;

женщинам старше пятидесяти пяти лет и мужчинам старше шестидесяти лет - пожизненно;

инвалидам на срок инвалидности;

супругу или другому родственнику умершего незави​симо от возраста и трудоспособности, не работающему в свя​зи с осуществлением ухода за детьми, внуками, братьями или сестрами умершего или занятому их воспитанием, - до дос​тижения ими четырнадцатилетнего возраста.

Лица, имеющие право на возмещение вреда в случае смерти потерпевшего могут пользоваться своим правом в том случае, если имеются условия, определяющие ответствен​ность нанимателя перед самим потерпевшим.

Перечень лиц, имеющих право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего не совпадает с кругом лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца /13 с. 464/.

Согласно Правилам возмещения вреда причиненного жизни и здоровью гражданина от 9 ноября 1994 г. право по возмещению вреда имеют все нетрудоспособные иждивенцы умершего вне зависимости от того, состояли или нет они с ним в родственных отношениях. Наниматель, виновный в причинении вреда обязан возместить вред всем нетрудоспо​собным, которые не находились на иждивении умершего, но ко времени смерти его имели право на получение от него со​держании

В связи с тем, что законодателем предусмотрен раз​личный перечень лиц, имеющих право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего не совпадает с кругом лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца на практике встречаются случаи, когда нетрудоспособный член семьи погибшего получает возмещение вреда, но пенсия ему не может быть назначена из-за отсутствия необходимых за​конодательных условий, и наоборот - имея право на получение пенсии по случаю потери кормильца, - он не имеет права на возмещение вреда.

ГК РБ и Правила возмещения вреда, причиненного здоровью гражданина. закреплены две категории граждан, обладающих правом на возмещение вреда в случае смерти потерпевшего, наступившей по причинителя вреда. Первая - нетрудоспособные, состоявшие на иждивении умершего, вторая - нетрудоспособные, стоявшие на иждивении умершего но имевшие ко времени его смерти право на получение от него содержания. Для фактически находившихся на иждивении умершего, так и для лиц  имевших право на получение от него содержания обязательным условием возмещения вреда в случае смерти по​евшего является их нетрудоспособность. В отношении права на получение возмещения вреда в случае смерти потерпевшего нетрудоспособными признаются: во-первых, несовершеннолетние, в том числе дети умершего работника, зачатые при его жизни и рожденные после его смерти до достижения ими 18 лет, учащиеся и студенты - до окончания обучения на дневных отделениях учебных заведений, но не более чем до 23 лет. Хотелось бы обратить внимание на следующие обстоятельства. В данном случае речь идет об учащихся и студентах, которые занимаются только на дневном отделении. При этом, если обучение продолжается и после достижения 23 лет, то после достижения указанного возраста выплата возмещения вреда в случае смерти потерпевшего прекращается. Учебными заведениями в рассматриваемом не считаются: средние общеобразовательные школы, средние специальные и высшие учебные заведения, учебные заведения системы профессионально-технического образования, учебные комбинаты, различного рода курсы по подготовке-переподготовке кадров, курсы по подготовке для поступления в высшие учебные заведения /8 с. 34/.

Основанием для признания нетрудоспособности является  состояние здоровья (инвалидность) либо возраст (несовершеннолетние, лица пенсионного возраста женщины старше пятидесяти пяти лет и мужчины - шестьдесят лет). Исключение из данного правила установлено для учащихся и студентов, обучающихся на дневных отделениях учебных заведений, но не более чем до 23 лет, для супруга и других родственников умершего независимо от трудоспособности и возраста, не работающему и связи с осуществлением ухода за детьми, внуками, братьями или сестрами умершего либо занятому их воспитанием, - до достижения ими 14 лет. Ука​занные лица относятся в соответствии с законодательством к числу нетрудоспособных условно, в связи с тем, что они, как правило, лишены возможности работать и иметь самостоя​тельный заработок.

На практике встречаются случаи, когда несовершен​нолетние иждивенцы имеющие право на возмещение вреда находятся на полном государственном обеспечении. В содер​жание понятия «полное государственное обеспечение» вклю​чается: бесплатное питание, бесплатное проживание, бес​платное обмундирование. Названные три условия должны быть в наличии одновременно. Отсутствие хотя бы одного из них свидетельствует о том, что несовершеннолетний на пол​ном государственном обеспечении не находится. Например, несовершеннолетний получает бесплатное питание и бес​платное проживание в соответствующем учреждении, а об​мундирование не получает. В данном случае несовершенно​летний на полном государственном обеспечении не находит​ся. При наличии указанных выше трех условий несовершен​нолетний иждивенец находится на полним государственном обеспечении. В этом случае разница между назначенной суммой возмещения и стоимостью содержания, но не ниже двадцати пяти процентов назначенной суммы возмещения вреда, перечисляется на их лицевые счета в банке /9 с. 174 /.

Право на получение возмещения в случае смерти по​терпевшего сохраняется за несовершеннолетним и при его последующем усыновлении (удочерении).

Право на возмещения вреда в случае смерти потер​певшего имеют:

во-первых, дети умершего, рожденные после его смер​ти если отцовство умершего подтверждено свидетельством о рождении отдела записи актов гражданского состояния;

во-вторых, женщины старше пятидесяти пяти лет и мужчины старше шестидесяти лет. Указанный пенсионный возраст является безусловным основанием для признания такого лица нетрудоспособным вне зависимости от фактиче​ского состояния его трудоспособности;

в-третьих, инвалиды. Инвалидность является основанием для признания гражданина нетрудоспособным. При этом не имеет значения какая группа инвалидности установ​лена   медико - реабилитационнои   экспертной   комиссией

(МРЭК) - I, II или III. Лица, частично утратившие трудоспособность, но не признаны МРЭК инвалидами право на получение возмещения вреда в случае смерти потерпевшего не имеют. лицо не согласно с решением МРЭК об отказе в признании инвалидом, такой отказ может быть обжалован в суд.

Следует отметить, что нетрудоспособность должна иметь место на день смерти кормильца. В связи с этим необходимо различать два момента: наступление инвалидности и ее установление Потребность в подтверждении инвалидности иждивенцев обычно у нетрудоспособных инвалидов возникает в случае потери кормильца. На освидетельствование в МРЭК таких лиц иногда направляют по истечении длительного периода времени после смерти потерпевшего. В связи с МРЭК должна давать заключение не только о наличии инвалидности, но и о времени ее наступления, потому что право на получение возмещения вреда зависит от признания их инвалидами, которая, как уже отмечалось, должна иметь на день смерти потерпевшего;

в-четвертых, супруг или другой родственник умершего независимо от возраста и трудоспособности, не работающему в связи с осуществлением ухода за детьми, внуками, братья и сестрами умершего или занятому их воспитанием, достижения ими четырнадцати лет. Получение трудоспособности супругом или другим родственником умершего возмещения вреда возможно лишь при наличии следующих условий: 1) супруг или другой родственник после смерти кормильца не работает; 2) супруг или другой родственник не работает в связи с тем, что занят только уходом либо воспитанием детей, внуков, братьев, сестер умершего до достижения четырнадцати лет. В том случае, когда супруг или другой родственник поступает на работу, то он лишается права на получение возмещения. Однако, если он вновь до достижения детьми четырнадцати лет прекратит работать, то у него возникает право на получение возмещения. 

Право нетрудоспособных иждивенцев на возмещение сохраняется и в том случае, если у них имеются более близкие родственники, которые по закону должны их содержать. Например, правом на возмещение вреда в случае смерти потерпевшего пользуется находившийся на его иждивении несовершеннолетний внук, отец или мать или оба родителя ого живы и трудоспособны;

в-пятых, дети умершего, на содержание которых умерший выплачивал или обязан был выплачивать алименты, независимо от того, проживал пострадавший совместно с ни​ми или нет, а также от размера алиментов, признаются со​стоящими на его иждивении;

в-шестых, на возмещение вреда имеют также нетру​доспособные лица, не состоявшие на иждивении умершего, но имеющие ко времени его смерти право на получение от него содержания.

Кодексом о браке и семье Республики Беларусь опре​делен круг лиц имеющих алиментные права и обязанности /7 с. 59/.

3. Порядок исполнения решений по возмещению вреда.

3.1. Платежи по возмещению вреда.

Среднемесячный заработок (доход) потерпевшего подсчитывается в поряд​ке, определяемом п. 3 ст. 955 ГК, и подлежит корректированию с учетом инфляции. Порядок корректирования путем определения индивидуального коэффициента заработка потерпевшего утвержден Постановлением Минтруда.

Допустим, потерпевший получил увечье в декабре 1998 г. Для определения ( индивидуального коэффициента необходимо его заработок с декабря 1997 по] ноябрь 1998 г. включительно разделить на среднемесячную заработную плату | рабочих и служащих в Республике Беларусь за эти же месяцы:

4500000 + 4800000 + 5000000 + 4500000 + 4200000 + 4300000 + 4000000 + 3461972 + 3238616 + 3624989 + 3935187 + 3897989 + 4085679 + 4430562 +

+ 5000000 + 5500000 + 5200000 + 5500000 + 6000000 = 58500000 - 1,08682|

+ 4620084 + 4682736 + 4933385 + 6102112 + 6813633 - 53826944         |

(Показатели среднемесячной платы рабочих и служащих выводятся Министерством статистики Республики Беларусь и публикуются в печати). Откорректированный заработок потерпевшего определяется путем умножения среднемесячной заработной платы рабочих и служащих республики за предшествующий месяц на его индивидуальный коэффициент.

Так, в нашем примере, в январе 1999 г. он будет исчислен следующим образом: 8527189 х 1,08682 - 9267519 (руб.), где 8527189 - среднемесячная заработная плата рабочих и служащих в республике в декабре 1998 г.

В случае утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности на 50% размер возмещения составит: 9267519 х 50 : 100 = 4633760 (руб.)

При отсутствии профессиональной трудоспособности учитывается степени утраты общей трудоспособности (п. 1 ст. 955 ГК).

Степень утраты трудоспособности, как профессиональной, так и общей, при необходимости, определяется заключением МРЭК или судебно-медицинской экспертизы.

Отличительной особенностью установленного настоящим ГК общего порядка определения размера возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья, является то, что пенсия по инвалидности, назначенная потерпевшему связи с соответствующим увечьем или иным повреждением здоровья, подлежи зачету (ст. 954 ГК).

Таким образом, применительно к нашему примеру, в пользу потерпевшего подлежит взысканию разница между размером фактически утраченного зара​ботка и назначенной пенсией. При условном размере пенсии по инвалидности - 2000000 руб. размер возмещения составит: 4633760 - 2000000 - 2633760 (руб.) В случаях, если размер пенсии по инвалидности, наступившей в результат увечья или иного повреждения здоровья, окажется выше размера утраченного заработка, взыскания не производятся.

Аналогичным образом определяется размер возмещения иждивенцам 8,1 случае смерти кормильца. Однако при определении возмещения вреда лицам,, перечисленным в ст. 957 ГК, в состав доходов умершего наряду с заработком (доходом) включаются получаемые погибшим при жизни пенсия, пожизненное: содержание и другие подобные выплаты.

Возмещение определяется за вычетом доли, которая приходилась на самого погибшего, а также на трудоспособных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих права на возмещение. Размер возмещения каждому из иждивен​цев, перечисленных в п. 1 ст. 957 ГК, определяется делением оставшейся суммы на их число.

Пенсии, назначенные иждивенцам в связи со смертью кормильца, также подлежат зачету (ст. 958 ГК).

При этом следует иметь в виду, что перечисленные в п. 1 ст. 957 ГК лица имеют право на возмещение вреда независимо от того, состояли ли они в родственной связи или в брачных отношениях с погибшим. Не играет роли и наличие кого-либо, обязанного по закону их содержать. Важно лишь то, что приходящаяся на каждого из них доля заработка погибшего являлась основ​ным и постоянным источником их существования. Дети погибшего, независи​мо от того, получали ли они алименты или нет, проживали вместе с умершим или отдельно, либо находились на полном государственном обеспечении, при​равниваются к фактическим иждивенцам /13 с. 462/.

При определении размера возмещения детям, потерявшим одновременно обоих родителей, следует исходить из общей суммы, исчисленной путем сложе​ния долей заработка каждого из родителей, приходившихся на детей.

Дети погибшего, рожденные после его гибели, имеют право на возмещение вреда, если отцовство умершего подтверждается свидетельством о рождении, выданным в установленном порядке.

Родителю, супругу либо другому члену семьи, который занят уходом за находившимися на иждивении погибшего его детьми, внуками, братьями и сестрами, возмещение выплачивается и в тех случаях, когда ребенок посеща​ет детский сад, школу, интернат. Однако выплата возмещения может приос​танавливаться на период нахождения этих лиц на полном государственном обеспечении или прекращается в связи с достижением ими 14-летнего возрас​та. Выплата возмещения в связи с уходом за нуждающимися в постороннем уходе по состоянию здоровья прекращается в связи с изменениями в состоя​нии здоровья, что должно быть подтверждено медицинским заключением. Однако если лица, осуществляющие уход, к моменту окончания ухода стали нетрудоспособными, они сохраняют право на возмещение вреда после окон​чания ухода в прежнем размере, за исключением случаев перерасчета, ука​занных в п. 3 ст. 958 ГК.

Обязательными условиями для наступления права на возмещение вреда по основанию, указанному в подпункте 4 п. 1 ст. 957 ГК, являются нахождение лица на иждивении умершего и наступление нетрудоспособности не позднее 5 лет после его смерти.

Лицо, причинившее вред, должно возместить потерпевшему также и дополнительно понесенные расходы, вызванные повреждением здоровья. В п. 1 ст. 954 ГК приводится лишь примерный перечень таких расходов. К ним также относятся расходы на приобретение кресла-коляски, ортопедической обуви, косметических протезов, расходы по проезду (например, в медицинское учреж​дение при отсутствии возможности пользоваться общественным транспортом, в санаторий, а при нуждаемости в сопровождающем, оплачиваются также рас​ходы по проезду сопровождающего, расходы на оплату горючего, ремонт и техническое обслуживание специальных транспортных средств и т.п.). Обязан​ность по возмещению дополнительных расходов возлагается на причинителя вреда только в случаях, когда по заключению МРЭК потерпевший действитель​но нуждается в определенных видах помощи и не получает их через соответ​ствующие организации бесплатно.

Порядок предоставления специальных транспортных средств и компенсации расходов на транспортное обслуживание указан в По​ложении о порядке обеспечения инвалидов транспортными средствами и ком​пенсации расходов на их транспортное обслуживание.

 Расходы на дополнительное питание определяются на основании справка; медицинского учреждения о рационе дополнительного питания и справки Од ценах на продукты, сложившихся в той местности, в которой потерпевший понес эти расходы /8 с. 126/.

Потерпевший имеет право на возмещение расходов по уходу независимо ' того, кем он осуществляется, понесены ли расходы фактически, начислена ^ надбавка к пенсии на посторонний уход.

В ст. 959 ГК указаны случаи, когда размер возмещения вреда может быт как увеличен по требованию потерпевшего, так и уменьшен по требована гражданина, причинившего вред. В случае причинения вреда действиям совершенными умышленно, уменьшение размера возмещения вреда с учетом имущественного положения причинителя не допускается.

Во всех случаях возмещения вреда его размер увеличивается в связи с повышением стоимости жизни путем индексации или подлежит увеличению в связи с повышением минимальной заработной платы. Порядок индексации устанавливается законодательством (ст. 960 ГК).

Повышение установленного законодательством размера минимальной зар ботной платы влечет увеличение возмещения вреда, если он первоначально бв исчислен исходя из размера минимальной заработной платы (п. 4 ст. 9$) п.п. 2 и 3 ст. 956 ГК).

Если причинитель вреда несвоевременно или в неполном объеме выполнив свои обязательства перед потерпевшим, то суммы возмещения вреда, а та] выплаты по индексации на основании вышеупомянутой Инструкции подлежит корректированию путем определения коэффициента инфляции исходя из динамики индекса потребительских цен. Порядок корректирования сумм возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина, частично лиц полностью не выплаченных по вине причинителя вреда.

Возмещение вреда, вызванного снижением трудоспособности или смертью потерпевшего, производится ежемесячными платежами. Однако зачастую на практике у потерпевшего возникает необходимость в предварительных расходах по приобретению лекарств, санаторных путевок, протезированию. По этому в подобных случаях суммы в возмещение дополнительных расходов могут быть присуждены на будущее время. Кроме того, при наличии уважительных причин суд с учетом возможностей причинителя вреда может по требованию гражданина, имеющего право на возмещение вреда, присудить единовременно, но не более чем за три года, причитающиеся ежемесячные платежи (ст. 961 ГК).

Выплата сумм в возмещение вреда производится нанимателем, ответственным за причиненный вред.

В случае реорганизации или ликвидации нанимателя выплата сумм в возмещение вреда производится право​преемником, а при его отсутствии - органом социального обеспечения.
Работникам, получившим трудовое увечье в период их работы за границей, возмещение вреда производится на​нимателем, направившим работника за границу, а работ​никам, принятым на работу за границей, собственником нанимателя, ответственного за причинен​ный вред.

Суммы в возмещение вреда выплачиваются:

потерпевшим - со дня, когда они вследствие трудового увечья утратили полностью или частично профессиональ​ную трудоспособность;

лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего, - со дня смерти потерпевшего, но не ранее дня приобретения права на возмещение вреда.

При подаче заявления о возмещении вреда по истечении трех лет после утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности в связи с трудовым увечьем или после смерти кормильца возмещение вреда производится не бо​лее чем за три года, предшествующие дню обращения. Днем обращения за возмещением вреда считается день подачи заявления /5 с. 79/.

Продление платежей в возмещение вреда произво​дится со дня окончания предыдущих платежей независи​мо от времени обращения потерпевшего и других заинтересованных лиц к нанимателю.

При этом суммы в возмещение вреда за прошлое время выплачиваются при условии подтверждения утраты тру​доспособности за этот период с представлением необходи​мых документов. Так же производятся платежи в возмещение дополнительных расходов, вызванных по​вреждением здоровья.

Возмещение вреда в части утраченного заработка производится в течение срока, на который установлена утрата профессиональной трудоспособности в связи с тру​довым увечьем, а дополнительных расходов - в течение срока, на который определена нуждаемость в них.

Лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего, возмещение выплачивается в соответствии с пунктом 14 Правил /6 с. 683/.

Возмещение вреда потерпевшему, а также лицам, име​ющим право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего, производится независимо от получаемых ими доходов.

В случае изменения степени утраты профессио​нальной трудоспособности потерпевшего производится перерасчет выплачиваемых ему сумм.

Получатель обязан письменно сообщать нанимателю о произошедших изменениях, влекущих пересмотр возме​щения вреда.

Выплата сумм в возмещение вреда за текущий месяц производится до истечения этого месяца.

Доставка и пересылка сумм, выплачиваемых в возме​щение вреда, производятся за счет нанимателя, ответ​ственного за причинение вреда. По желанию получателей эти суммы могут перечисляться на их счет в банке.

Перерасчет назначенного возмещения вреда произ​водится со следующих сроков:

при возникновении права на повышение размера воз​мещения - с первого числа месяца, следующего за тем, в котором потерпевший обратился за перерасчетом возме​щения вреда со всеми необходимыми документами;

при наступлении обстоятельств, влекущих уменьше​ние размера возмещения, - с первого числа месяца, сле​дующего за тем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

На период отбывания наказания в виде лишения свободы по приговору суда причитающиеся суммы возме​щения вреда перечисляются на специальный счет полу​чателя.

Выплата возмещения вреда, назначенного, но не полученного своевременно потерпевшим или лицами, имеющими право на возмещение вреда, производится за прошлое время, но не более чем за три года, предшеству​ющие дню обращения.

Суммы возмещения вреда, причитающиеся потерпев​шему или лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего, и недополученные ими в связи с его смертью, выплачиваются членам семьи умер​шего на общих основаниях.

Членам семьи умершего, производящим похороны, эти суммы выплачиваются и до получения свидетельства о праве на наследство.

Суммы, полученные в счет возмещения вреда по​терпевшим или лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю смерти потерпевшего, могут быть взыс​каны нанимателем обратно лишь при условии, если ре​шение об их выплате принято по представленным заинтересованными гражданами подложным документам или сообщенным ими заведомо ложным сведениям либо при сокрытии данных, влияющих на определение размера возмещения вреда.

Обратное взыскание неправильно полученных сумм в возмещение вреда осуществляется нанимателем с соблю​дением гарантий, установленных законодательством, при удержании из сумм по оплате труда.

В случае прекращения выплаты сумм возмещения вре​да оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

Возмещение вреда потерпевшему, а также лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью потерпевшего, производится независимо от получаемых ими доходов.

Вред, причиненный работнику увечьем или иным по​вреждением здоровья, возмещается независимо от получае​мой пенсии. При этом законодатель исходит из того, что по​вреждение здоровья работника повлекло за собой снижение или полную утрату трудоспособности и, следовательно, соот​ветствующую потерю заработка, которая и подлежит возме​щению.

В соответствии с Законом Республики Беларусь «О подоходном налоге с граждан» в редакции от 29 февраля 1996 года суммы, получаемые в возмещение вреда при утрате тру​доспособности связанной с увечьем или иным повреждением здоровья, а также в связи с потерей кормильца, исчисленные в соответствии с Правилами возмещения вреда причиненного жизни и здоровью гражданина, утвержденными Кабинетом Министров Республики Беларусь от 9 ноября 1994 г, нало​гом не облагаются.

Выплата сумм в возмещении вреда за текущий месяц должна производиться до его истечения.

Доставка и пересылка сумм выплачиваемых работни​ку в возмещение вреда производится за счет нанимателя. В данном случае имеется в виду пересылка почтовым перево​дом с доставкой их на дом получателем. По желанию получа​теля сумма возмещения вреда может быть перечислена на их счет в банке по тем же правилам, что установлены для зара​ботной платы. Об избранном способе получения причитаются денежных сумм получатель должен уведомить нанимателя. Как правило об этом работник подает соответствующее заявление.

На практике возник вопрос: могут ли быть получены суммы в возмещение вреда по доверенности? Выплата возмещения вреда производится по доверенности в общем по-, предусмотренном гражданским законодательством. Суммы в возмещение вреда могут быть получены по доверенности, удостоверенной в нотариальном порядке; организацией горой доверитель работает или учиться; жилищно-эксплуатационной организацией, в чьем ведении находится дом в котором проживает доверитель. Выплата сумм в возмещения вреда может производиться в течение всего срока действия доверенности. Он определяется доверителем, однако не может превышать трех лет. Если срок в доверенности не указан, то доверенность действительна в течение одного года с ее выдачи /6 с. 738/.

Встречаются случаи, когда причинитель вреда неправильно определил размер возмещения ущерба. Вправе ли в данном случае наниматель взыскать обратно переплаченное?

Пункт 45 Правил возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина от 9 ноября 1994 г. закрепил исчерпывающий перечень случаев при наличии которых суммы, выплаченные в счет причинения вреда могут быть взысканы обратно. К ним относятся: 1) предоставление заинтересованными гражданами подложных документов или сообщение ими заведомо ложных сведений, если эти действия повлекли за излишние выплаты; 2) сокрытие потерпевшим или другими заинтересованными лицами данных, оказывающих влияние определение размера возмещения вреда (изменение и утраты профессиональной трудоспособности, числа нетрудоспособных лиц, имеющих право на получение возмещения вреда). Получатель обязан в письменной форме сообщить нанимателю о происшедших изменениях, влекущих пересмотр размера возмещения вреда. При нарушении получателем этих обязанностей были произведены изменения выплаты, то они могут быть удержаны. Выше приведенное положение о невозможности обратного взыскания возмещение вреда (кроме названных ранее), применяется как на суммы излишне выплаченные нанимателем добровольно на основании изданного приказа (постановления, распоряжения), так и на суммы, выплаченные на основании решения суда /6 с. 740/.

Платежи, получаемые в возмещении вреда наряду с пенсией и заработной платой являются, как правило основ​ным источником средств к существованию получателей. Зако​нодатель, исходя из неправомерности их обратного взыскания, кроме установленных случаев, определил повышенную защиту рассматриваемых платежей от удержания.

3.2. Возмещения вреда в случае прекращения юридического лица.

В случае реорганизации или ликвидации нанимателя выплата сумм в возмещение вреда производится правопреем​ником, а при его отсутствии - органом социального обеспече​ния.

Если права и обязанности ликвидированного нанима​теля не переходит к правопреемнику, он обязан капитализи​ровать и внести в бюджет Фонда социальной защиты населе​ния суммы, подлежащие выплате в возмещение вреда. Лик​видационный баланс может быть утвержден лишь после того, как капитализированы суммы, необходимые для выплаты возмещения вреда в будущем, и перечислены в бюджет Фон​да социальной защиты населения. Выплату сумм в возмеще​ние вреда, как уже отмечалось, осуществляю! органы соци​ального обеспечения.

Постановлением Совета Министров Республики Бе​ларусь от 4 ноября 1992 г. утверждены «Правила накопления повременных платежей ликвидируемых предприятий в связи с причинением увечья, иным повреждением здоровья либо смертью работника при исполнении им трудовых обязанно​стей». Пунктом первым указанных Правил установлено, что при ликвидации предприятий, учреждений, организаций по предусмотренным законодательством основаниям, независимо от форм собственности, ведомственной подчиненности видов хозяйствования, повременные платежи, причитающиеся с этого предприятия в связи с причинением увечья иным по​вреждением здоровья либо со смертью работника накапливаются путем зачисления их в бюджет Фонда социальной защиты населения /14 с. 213/.

Ликвидационная комиссия предприятия, учреждения, организации, образованная собственником либо уполномоченным им органом, и в случае банкротства - судом обязана в ценный срок с момента принятия решения о ликвидации письменно уведомить местный орган Фонда социальной защиты населения об имеющихся у них обязательствах по временным платежам.

В том случае, когда у ликвидируемого предприятия имеются обязательства по повременным платежам в работе опционной комиссии в этом случае в обязательном порядке должны принимать участие представители органа Фонда социальной защиты населения и органа социального обеспечения, которые определяют размер повременных платежей, подлежащих внесению в бюджет Фонда социальной защиты населения.

Конкретная сумма повременных платежей, причитающихся с ликвидируемых предприятий, учреждений, организаций на момент их ликвидации или банкротства, определяется на основании документов, подтверждающих установленный размер возмещения причиненного вреда, с учетом возраста пострадавшего и средней продолжительности жизни Республике по методике, утвержденной Фондом социальной защиты населения.

Необходимая сумма полностью перечисляется на счет местного органа Фонда социальной защиты и используется на выплату пенсий по случаю потери кормильца, на выплату и по инвалидности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания, а также на другие выплаты, смотренные законодательством. Органы социального обеспечения по месту жительства лиц, имеющих право на возмещение вреда осуществляют выплаты в том же размере и в те же сроки, которые обязательны для ликвидированных предприятий, учреждений, организаций.

В случае необходимости перевода повременных платежей в другие государства при выезде лица имеющего право получение, определяется Советом Министров Республики Беларусь, если международными договорами, соглашение не установлено иное.

В случае перехода с одного вида пенсии на другую ценные средства ликвидированных предприятий, учре​ждений, организаций используются в соответствии со стать​ями расходов Фонда социальной защиты населения.

На практике встречаются случаи, когда у ликвидиро​ванных предприятий недостаточно собственных средств для накопления повременных платежей в полном объеме. В ука​занном случае вопрос должен быть решен следующим обра​зом. Если у ликвидированного предприятия недостаточно собственных средств для накопления повременных платежей в полном объеме дополнительные средства должен внести собственник этого предприятия в случаях, предусмотренных законодательством либо учредительными документами, а при недостаточности средств у последнего либо их отсутствии на Фонд социальной защиты населения.

9 сентября 1994 гида государства-участники Содруже​ства (Азербайджан, Армении, Беларусь, Грузин, Казахстан, Кыргыстан, Молдова, Российская Федерация, Таджикистан, Туркменистан, Узбекистан, Украина) подписали Соглашение о взаимном признании прав на возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием и иным повреждением здоровья, связанных с исполнением трудовых обязанностей.

Выплата по возмещению вреда, причиненного увечьем профессиональным заболеванием либо иным повреждениям здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей производится работнику, ранее работавшему на предприятиях, а в случае их смерти - лицам, имеющих право на возмещение вреда, являющимися гражданами и имеющих постоянное место жительства на территории любой из стран Соглашения.

Ст. 2 указанного Соглашения регламентирует порядок возмещения вреда. Возмещение вреда, причиненного работнику вследствие трудового увечья, иного повреждения здоровья или смерти, производится работодателем Стороны, законодательство которой распространялось на работника в момент получения увечья, иного повреждения здоровья, смерти. Во внимание должна быть принята потеря трудоспособности в результате несчастного случая на производстве, связанного с мнением работниками трудовых обязанностей, после переезда пострадавшего на территорию другой стороны Соглашения.

Наниматель, ответственный за причинение вреда ни и здоровью работника, производит его возмещение в соответствии со своим национальным законодательством.

В ст. 3 Соглашения закреплена норма, регламентирующая возмещение вреда, вызванного профессиональным заболеванием. Возмещение вреда производится нанимателем юны Соглашения, законодательство которой распространилась на работника во время его трудовой деятельности, вызвавшей профессиональное заболевание, и в том случае, если указанное заболевание впервые было выявлено на территории другой Стороны.

В тех случаях, когда работник, получивший профессиональное заболевание, работал на территории нескольких государств-участников рассматриваемого Соглашения в условиях и областях деятельности, которые могли вызвать профессиональное заболевание, возмещение вреда осуществляется нанимателем стороны Соглашения, на территории которого в последний раз выполнялась указанная работа /11 с. 15/.

Пересмотр степени тяжести, трудового увечья или профессионального заболевания осуществляется в соответст​вии с законодательством участника Соглашения, на террито​рии которой он проживает.

Предприятия, учреждения и организации несут ма​териальную ответственность перед органами здравоох​ранения, социального обеспечения и другими органи​зациями за понесенные ими расходы на лечение и реабилитацию работников, получивших трудовое увечье либо иное повреждение здоровья, связанное с использованием  трудовых обязанностей и происшедшее по вине организации.

Организация освобождается от возмещения расходов если докажет, что ущерб причинен не по ее вине

Доказательством вины организации могут служить:

акт о несчастном случае;

приговор, решение суда, постановление прокурора, органа  дознания или предварительного следствия;

заключение должностных лиц, осуществляющих роль и надзор за состоянием охраны труда и соблюдением законодательства о труде, о причинах повреждения здоровья, медицинское заключение о профессиональном заболевании;

решение о наложении административного взыска​на виновных лиц;

другие документы, а также показания свидетелей. Компенсация расходов состоит в оплате органам, падениям здравоохранения, социального обеспечения другим организациям фактически затраченных средств на лечение и реабилитацию работников, здоровью которых причинен ущерб.

Заключение
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