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Введение

В общественной жизни широко используются публичные  конкурсы, при которых обязательства организаторов конкурса и лиц, принявших в нем участие, в том числе и выигравших конкурс, возникают из односторонних юридических действий (объявление конкурса, подача заявки на участие в конкурсе, представление работы и т.д.).

Особенность таких односторонних действий состоит в том, что при их совершении одним лицом права, а иногда и обязанности, возникают у другого лица, в результате чего и формируется обязательственное правоотношение. Но как односторонние сделки, так и правомерные целесообразные фактические действия порождают правовые последствия, на которые они направлены.
Таким образом, так как публичные конкурсы, являются частью общественной, а иногда и хозяйственной жизни граждан и различных организаций нашей страны, то необходимо регламентировать, упорядочить и узаконить их на государственном уровне, чему и посвящена глава 56 Гражданского Кодекса Республики Беларусь.
Я считаю что данная тема актуальна, так как за последние годы в Белоруссии произошли большие изменения в гражданском праве. Это связано с обновлением законодательства, регулирующего экономические и общественные отношения после того, как рухнула прежняя система государственного управления экономическими и хозяйственными связями.

Целью написания данной курсовой работы является углубленное и всестороннее изучение понятия публичного конкурса.

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1. рассмотреть понятие и характерные черты публичного конкурса;

2. проанализировать порядок возникновения и исполнение обязательств проистекающих из публичного конкурса.

В своей работе я попытаюсь раскрыть форму и условия публичного конкурса, порядок его проведения и изменения условий или отмены  публичного конкурса. Также я попытаюсь охарактеризовать обязательства перед конкретными участниками, возникающие у устроителей публичного конкурса, такие как обязанность устроителя конкурса принять и оценить работу, сообщить участникам конкурса о принятой оценке, выплатить награду в установленном размере. 
1. Понятие и характерные черты публичного конкурса
1.1 Понятие публичного конкурса

Публичный конкурс, как сказано в п. 1 ст. 927 ГК, — это публичное объявление лицом о выплате денежного вознаграждения или выдаче иной награды (о выплате награды) за лучшее выполнение работы или достижение иных результатов, обязывающее лицо выплатить (выдать) обусловленную награду тому, кто в соответствии с условиями проведения конкурса признан его победителем.

Как следует из закона, конкурс — это, иными словами, выявление творческих способностей и разрешение определенных задач путем соревнований, конкуренции, т.е. путем состязательности. Термин "конкурс" происходит от латинского слова — concursus, что означает столкновение, встреча. Именно с помощью таких столкновений, встреч (соревнований, конкурса) выявляются наиболее творческие способности, в частности, в области произведений науки, литературы и искусства, и эффективно решаются задачи в сфере материального производства
.

В свою очередь, заявленные таланты, проявившиеся дарования должны получить соответствующее вознаграждение.

Таким образом, назначение конкурсов состоит в обеспечении создания на высоком профессиональном уровне произведений науки, литературы и искусства, которые способствуют совершенствованию культурного и технического прогресса, а также в поощрении наиболее отличившихся создателей таких произведений.

Конкурсные начала в настоящее время используются в различных сферах жизни нашего общества. В частности, конкурс на замещение вакантных должностей, конкурс на соискание почетных званий, конкурс на представление лучших проектов в области градостроительства и др.

Поскольку по своей организационно-правовой форме они разные, следовательно, и регулируются они разными отраслями права. Например, конкурс на замещение вакантных должностей является одним из оснований возникновения трудовых правоотношений. Поэтому все вопросы, связанные с проведением этого конкурса, регулируются трудовым правом и определяемыми им условиями.

Что касается конкурса в гражданском праве, то он представляет собой организационно-правовую форму соревнования и отбора лучших работ, выполненных с условиями конкурса, а следовательно, и получивших за это обещанное вознаграждение.

Предполагается, что на конкурс будет представлена не одна работа, а несколько, чтобы была возможность сравнения и определения лучшей. Поэтому, если для участия в конкурсе направлена только одна работа или имеется только один результат, то такой конкурс должен признаваться несостоявшимся.

Публичный конкурс представляет собой разновидность публичного обещания награды. Как и для публичного обещания награды, необходимым условием признания объявления конкурсным является публичность, т.е. объявление о проведении конкурса обращается к неопределенному кругу лиц. Исключение составляют закрытые конкурсы, которые предполагают приглашение к участию заранее определенного круга лиц.
В отличие от отношений, регулируемых гл. 55 ГК РБ, конкурс состоит в обещании награды не просто за совершение какого-либо правомерного действия, а во-первых, за действие, состоящее в выполнении определенной работы либо достижении определенных результатов (создание архитектурного проекта, литературного произведения, оригинального конструкторского решения и т.п.); во-вторых, такие результаты должны преследовать общественно полезные цели. 
Одно из отличий публичного конкурса от публичного обещания награды заключается в изначально заданной состязательности — требовать выдачи награды (т. е. выступать в качестве кредитора) может не любой «отозвавшийся», представивший обусловленный результат, а лишь тот из «отозвавшихся», чей результат признан наилучшим.

1.2 Порядок проведения и характерные признаки публичного конкурса 
Анализ ст. 927 ГК показывает, что публичному конкурсу присущ ряд характерных признаков, а также условий, определяющих характер и содержание работы, за лучшее выполнение которой объявлена выплата награды.

К числу таких характерных признаков, отражающих особенности публичного конкурса, относятся:

- публичность обещания награды. Речь идет о том, что в данном случае объявление адресуется не одному, а нескольким либо неопределенному кругу лиц. Поэтому конкурс может быть открытым и закрытым.

Открытым считается конкурс, если предложение организатора конкурса принять в нем участие обращено ко всем желающим путем объявления в печати или иных средствах массовой информации.

Закрытым считается конкурс, если предложение принять участие в конкурсе направляется определенному кругу лиц по выбору организатора конкурса (п. 3 ст. 927 ГК). Это, по существу, означает, что с этими лицами о предстоящем конкурсе было заранее оговорено и они как участники уже известны. Ограничение круга участников возможно и при открытом конкурсе, однако это ограничение связано либо со специальной правоспособностью юридических лиц, либо квалификационными требованиями, предъявляемыми к участникам, но в любом случае предложение об участии в открытом конкурсе, в силу его публичности, делается неопределенному кругу лиц;

- направленность конкурса на достижение каких-либо общественно полезных целей (п. 2 ст. 927 ГК). Данная формулировка, касающаяся общественной полезности целей конкурса, является весьма неопределенной. Не указано, должны являться общественно полезными само выполнение работы или достижение иных результатов, либо же общественно полезным должен быть результат конкурса – выплата (выдача) награды победителю конкурса;

- необходимость выплаты обусловленной награды победителю конкурса за достигнутый результат. При этом выплата награды должна производиться в виде денежного вознаграждения или в выдаче иной награды (например, определенной суммы денег или автомобиля);

- обусловленность и производство выплаты за лучшие результаты работы. Суть изложенного состоит в том, что работу надо выделить из числа лучших. Для этого надо определить ее полезность и значимость, сравнить с другими работами. В целом это по существу означает, что работа должна отвечать условиям конкурса.

Отдельную группу представляют собой нормы, регулирующие заключение договоров на торгах, одной из форм которых являются конкурсы. Цель этих конкурсов - отчуждение определенного имущества тому, кто предложил за него оптимальные условия. В результате таких конкурсов для организаторов возникает обязанность заключить с победителем договор, который определяет их обязательства. Объектом же конкурса в смысле гл. 56 ГК являются заранее объявленные обязательства организатора. Поэтому нормы гл. 56 могут применяться к отношениям, возникающим при проведении торгов только в тех случаях, когда они не урегулированы и не противоречат им.

В связи с тем, что конкурсу, как уже отмечалось, присуща публичность с привлечением как неопределенного, так и определенного круга лиц, под действие ст. 927 ГК попадают и открытые, и закрытые конкурсы, к участию в которых приглашается ограниченный круг лиц. В то же время не регулируется указанной статьей и не попадает под название конкурс как гражданско-правовой институт, хотя и с обращением к неопределенному кругу участников, обещанием вознаграждения тому, кто найдет утерянные документы, вещи т.д.

Законодательством установлено, что характер и содержание работы, за лучшее выполнение которой публично обещано вознаграждение, определяются условиями конкурса. В частности, в п.4 ст.927 ГК сказано, что объявление о конкурсе должно содержать изложение задания, срок его выполнения, категории и порядок оценки результатов работы или иных достижений, размер вознаграждения, место представления, порядок и срок сравнительной оценки.

1.3 Форма и условия конкурсного объявления
Объявление о проведении конкурса, т.е. акт, в котором выражается публичное обещание премии за лучшее выполнение определенной работы, может быть сделано в различной форме: путем публикации в газете, выпуска рекламного проспекта или специального информационного листка (бюллетеня), вывешивания соответствующего объявления в общественных местах, извещения по радио, телевидению и т.д.

Сведения (условия), которые должно содержать конкурсное объявление, определены законом (ст. 927 ГК). Они делятся на обязательные, т.е. такие, которые должны быть указаны при объявлении любого конкурса, и факультативные, т.е. такие, которые указываются по свободному усмотрению устроителя конкурса, а их количество и характер зависят от особенностей конкурса. При отсутствии обязательных условий или хотя бы одного из них конкурс считается необъявленным. К числу этих условий относятся:

а) сведения о существе задания (предмете конкурса или «определенности работы»). Степень детализации этих сведений зависит от цели и характера конкурса. При проведении конкурса на исполнительское мастерство достаточно бывает указать вид жанра или деятельности, а при создании архитектурных сооружений, как правило, указываются художественные, технические и другие признаки, которым они должны отвечать. Поэтому конкурсное задание может выражаться в простой постановке задачи (определении идеи, темы и т.д.) с указанием формы ее разрешения (например, создание монумента Победы, отражающего подвиг Ленинграда в Великой Отечественной войне) и может быть детализировано до конкретных показателей и признаков, которым должно отвечать решение конкурсной задачи;

б) срок выполнения задания, который определяет и срок представления работы на конкурс. Он должен обладать такой продолжительностью, которая реально обеспечивает выполнение конкурсного задания. В зависимости от характера конкурса срок может определяться либо отрезком времени, в течение которого должно быть выполнено задание (например, в течение шести месяцев со дня объявления конкурса или до 1 сентября 2004 г.), либо точно фиксированной календарной датой, к которой приурочивается исполнение задания, когда, например, предметом конкурса является деятельность, подлежащая оценке при самом ее исполнении. Могут устанавливаться окончательные и промежуточные сроки (например, промежуточный срок предварительного просмотра или прослушивания исполнителей либо срок представления проспектов выполнения конкурсного задания и т.д.).

Невыполнение задания или непредставление работы в установленный срок независимо от их причин влечет отказ в приеме работы на конкурс, который не может быть обжалован ни в административном, ни в судебном порядке;

в) порядок представления работ или иных достижений касается прежде всего формы представления, а также ряда других условий, которые должны быть соблюдены. Форма представления работы на конкурс определяется самим характером работы и выражается либо в передаче участником конкурса его устроителю определенного результата своего труда в виде материализованного объекта (рукописи, картины, модели, проекта, образца и т.д. — при проведении конкурса на создание произведений науки, литературы, искусства или изобретательской деятельности), либо путем исполнения работы при непосредственном восприятии этого исполнения устроителем конкурса (при проведении конкурсов на исполнительское мастерство). Условиями конкурса может быть предусмотрено представление работы под девизом (зашифрованными обозначениями с целью сохранения в тайне имени автора до оценки его работы) или за подписью автора, в определенном числе экземпляров. Иногда может быть предусмотрено предварительное представление в обусловленные сроки проспекта работы и т.д.

Отказ в приеме работы на конкурс может последовать только по мотиву несоответствия ее условиям конкурса либо нарушения порядка и сроков ее представления;

г) место представления работы должно быть указано в объявлении о конкурсе в числе других условий и имеет существенное значение не только для участников конкурса (например, для соблюдения ими срока выполнения задания), но и для привлечения к конкурсу внимания общественности, особенно при проведении конкурсов на исполнительское мастерство. В последнем случае местом представления работ признается место осуществления подлежащей просмотру и оценке деятельности;

д) критерий, порядок и срок сравнительной оценки работ устанавливаются в зависимости от особенностей самой работы. В ряде случаев, например, проводятся предварительный отбор и оценка проспектов работ и заявок. Конкурс может проводиться в несколько этапов (туров), к исходу каждого из которых производятся оценка и отбор наиболее достойных для участия в следующем туре работ (в таком порядке обычно проводятся конкурсы исполнителей и многие конкурсы на создание памятников). Окончательной оценке работы может предшествовать ее предварительное открытое обсуждение в том или ином коллективе, помещение представленных на конкурс работ на выставках для публичного обозрения (показ в кино, по телевизору) с целью определения общественного мнения об этих работах. Срок окончательной оценки работы признается и сроком вынесения решения о выплате вознаграждения ее автору;

е) размер вознаграждения (премии) устанавливается обычно в виде определенной денежной суммы, но может выражаться и в какой-то другой имущественной ценности. Как правило, устанавливается несколько премий определенного размера в соответствии с призовым местом, занятым той или иной работой (например, первая премия 1 млн. руб., вторая — 600 тыс. руб., третья — 300 тыс. руб.). При этом для каждого места может быть установлена не одна, а несколько премий (например, одна первая, две вторые и три третьи премии). Не исключено установление премий без указания их количества по каждому месту.

Кроме премий, для победителей конкурса могут устанавливаться поощрительные премии, выплачиваемые участникам конкурса, работы которых хотя и не заняли призовых мест, но признаны достойными быть отмеченными. Количество премий, их виды и размеры утверждаются устроителем конкурса;

ж)  порядок и срок объявления результатов конкурса. Определение результатов конкурса воплощается в решении об оценке конкурсных работ. По своей юридической природе это решение является административным актом, порождающим различные по характеру и правовой значимости последствия. В части премированных и принятых к использованию устроителем конкурса произведений науки, литературы или искусства конкурсное правоотношение с этого момента вступает в особую договорную стадию, на которой между устроителем конкурса и авторами этих произведений возникает двустороннее обязательство, регулируемое нормами авторского права. Для остальных участников конкурса это решение имеет правопрекращающее значение. О результатах конкурса должно быть объявлено в порядке и в сроки, предусмотренные его условиями. Это может быть сделано в той же форме, в какой был объявлен конкурс, либо путем письменного уведомления всех соискателей либо только победителей конкурса и т.д.

Факультативные условия конкурса устанавливаются его устроителем и детализируют отдельные его положения для внесения определенности во взаимоотношения сторон. Чаще всего они касаются оформления представляемых на конкурс работ; состава жюри; порядка и сроков выплаты вознаграждения; порядка использования премированных произведений науки, литературы или искусства и выплаты авторам этих произведений гонорара; порядка возврата участникам конкурса работ, не удостоенных премии, и т.д.

1.4 Порядок изменения условий или отмены публичного конкурса
В процессе проведения конкурса может возникнуть необходимость внести изменения в ранее объявленные его условия либо даже необходимость его отмены. Но изменение условий конкурса, а тем более его отмена, особенно в конце срока его проведения, могут затронуть и существенно ущемить интересы лиц, пожелавших принять в нем участие, которые к тому времени могли уже приступить к выполнению определенной условиями конкурса работы и понести в связи с этим соответствующие издержки. Поэтому закон допускает возможность изменения условий конкурса и его отмену только в пределах первой половины срока, установленного для представления работ.

Возможность изменения условий конкурса или его отмены не ставятся в зависимость от волеизъявления соискателей. Поэтому устроитель конкурса вправе внести изменения в его условия и тогда, когда кто-либо из соискателей в пределах первой половины установленного срока уже представил работу. При таких обстоятельствах исполнитель работы не может требовать допуска его к участию в конкурсе на первоначально установленных условиях или признания недействительными внесенных в них изменений.

Объявление, изменение, порядок проведения и награждение победителей конкурса регулируются стст. 927—930 ГК, уставами организаций и соответствующими нормативными актами.

В ГК РБ установлен порядок изменений условий, отмены публичного конкурса, состоящий в следующем. Лицо, объявившее публичный конкурс, вправе изменить условия конкурса или вообще его отменить только в течение первой половины установленного для предъявления работ срока. Это положение установлено с целью защиты интересов участника, поэтому изменение условий конкурса, улучшающее их положение, может производиться в любое время. Извещение об изменении условий или об отмене конкурса производится тем же способом, что и объявление конкурса. Если, например, конкурсное объявление было дано в газете, то в той же газете должно быть опубликовано извещение об отмене либо изменении условий конкурса. Лицо, объявившее о конкурсе, обязано возместить расходы лицу, которое выполнило предусмотренную в условиях работу до момента, когда стало или должно было стать известно об изменении условий публичного конкурса или его отмене. Возмещение расходов следует отличать от возмещения убытков. Последнее является более широким понятием (ст. 14 ГК РБ). Однако, лицо, объявившее конкурс, освобождается от вышеназванной обязанности, если докажет, что указанная работа была выполнена не в связи с публичным конкурсом (в частности, до объявления о конкурсе или заведомое несоответствие условиям конкурса). Обязанность доказывания этих обстоятельств возлагается на организатора конкурса. Если нарушены все вышеперечисленные условия, то лицо, объявившее конкурс, обязано выплатить награду тем лицам, которые выполнили работу, удовлетворяющую указанную в объявлении условиям.

2. Возникновение и исполнение обязательств публичного конкурса
2.1 Понятие и возникновение обязательств проистекающих из публичного конкурса
Результат, за достижение которого публично обещана награда, может быть двояким. Написание на заданную тему художественного произведения, разработка проекта памятника и т. п. осуществимы независимо друг от друга разными лицами и потому сопоставимы по качеству. Напротив, отыскание утерянной вещи или иная аналогичная цель поддается только однократному достижению, когда выводимая путем сравнения качественная оценка начисто исключена. Соответственно этому публичное обещание награды как родовое понятие служит основанием для выделения конкурса как видового понятия публичного обещания награды, стимулирующего не просто к желательному, а к такому результату, который окажется лучшим среди достигнутых
.

По своему смысловому значению понятие «конкурс» означает соревнование, конкуренцию. Поэтому к нему прибегают всякий раз, когда необходимо получить оптимальный (лучший) из числа возможных результат. Но по своему конкретному содержанию и особенностям правового регулирования конкурс имеет видовые различия и проводится для юридического выражения различных отношений.

Из норм действующего законодательства следует, что основаниями возникновения публичного конкурса и всех связанных с ним обязательств являются следующие юридические факты:

- объявление конкурса;

- представление соответствующих условиям конкурса работ:

- оценка компетентной комиссией (жюри) представленных работ;

-  поощрение победителей конкурса.

Объявление конкурса, или, как еще называют, организационная стадия, означает доведение его до широких масс. Это может быть сделано путем вывешивания соответствующего объявления в установленных местах, объявления в печати, по телевидению, радио, т.е. как в письменной, так и устной форме.

Представленные на конкурс работы должны получить надлежащую оценку, должен быть проведен отбор лучших из их числа и награждены победители.

Объявление конкурса — это своеобразная сделка, поскольку действия, заключающие в себе волю сторон, направлены на установление гражданских прав и обязанностей. Такая сделка считается односторонней, поскольку, при этом сторона, объявившая конкурс, не требует принятия предложения. Объявление конкурса последовательно сменяют следующие стадии - представление на конкурс работ, затем оценка их и поощрение.

Сторонами гражданско-правового конкурса являются организация — устроитель конкурса и участник конкурса. Под организацией — устроителем конкурса понимается как государственная, так и негосударственная организация или несколько организаций, если это предусмотрено их уставами (положениями), которые объявили конкурс и тем самым приняли на себя определенные обязанности по проведению конкурса и уплате обещанного вознаграждения, если работа достойна такого вознаграждения.

В реальной жизни конкурсы объявляют различные организации, например, Академия наук Республики Беларусь, Союз писателей и т.д.

Другой стороной, которая именуется участником конкурса, могут быть как граждане, независимо от возраста, так и организации, если это обусловлено условиями их деятельности.

Объектом конкурса могут быть произведения науки, литературы или искусства, изобретения, промышленные образцы, исполнительская деятельность (актера, певца, музыканта, танцора и т.д.).

С момента передачи работ устроителю конкурса у него появляются обязательства перед конкретными участниками. Такого рода обязательства являются односторонними и связаны с оценкой представленной в соответствии с условиями конкурса работы и выплатой вознаграждения.

Представление соответствующих условиям конкурса работ является необходимым этапом или исполнительской стадией конкурса. На этом этапе представляется либо объективированный результат труда (написанное произведение, нарисованная картина, подготовленный образец и т.д.), либо непосредственная исполнительская деятельность перед жюри (выступление музыканта, солиста, чтеца).

Все представляемые работы должны соответствовать условиям конкурса, изложенным в п. 4 ст. 927 ГК. Отказ в приеме работы может последовать только в тех случаях, если она не соответствует условиям конкурса.

Представление работы участником конкурса, как и его объявление, есть односторонняя сделка. Из нее следует право участников конкурса требовать принятия работы (если она соответствует конкурсным требованиям) и ее оценки. Право требования участников конкурса порождает обязанность устроителя конкурса принять и оценить работу.

При этом следует иметь в виду, что если это открытый конкурс, то он может быть обусловлен предварительной квалификацией его участников. Другими словами, в объявлении о конкурсе может быть указано, что организатором конкурса проводится отбор лиц, пожелавших принять в нем участие (п. 3 ст. 927 ГК).

Оценка представленных на конкурс работ производится жюри (конкурсной комиссией). Для того чтобы оценить работы, организация-устроитель может либо сама провести эту работу, либо поручить другим организациям, компетентным в этой области деятельности.

Представленные работы тщательно изучаются не только по поводу существа конкурса, т.е. его предмета, цели и задач, но и относительно времени, способа, порядка представления работ и других требований.

О принятой оценке работы должно быть сообщено участникам конкурса в том же порядке, в каком конкурс был объявлен. Это может быть сделано через печать, радио, телевидение, и т.д.

После изучения и оценки работы требуется принятие согласованного решения. В решении должно быть указано: кем и в каком составе принято решение; какие работы признаны лучшими и каких премий они удостоены.

Оценка работы, наряду с объявлением конкурса и представлением работ, также представляет собой одностороннюю сделку. Суть ее заключается в том, что участники конкурса вправе требовать оценки представленных ими работ и доведения ее до них. В свою очередь, устроители конкурса обязаны выполнить такое требование. Это может быть сделано организациями, объявившими конкурс, путем рассылки писем-извещений, объявления в печати, по радио, телевидению.

По результатам оценки работ производиться поощрение победителей конкурса.

2.2 Выплата награды и использование произведений науки, литературы и искусства, удостоенных награды
Право на получение награды (премии) возникает у соискателя лишь в случае признания его работы лучшей и (или) достойной вознаграждения в соответствии с условиями конкурса. Если указанные в объявлении результаты достигнуты в работе, выполненной совместно двумя или более лицами, награда распределяется в соответствии с достигнутым между ними соглашением. Если такое соглашение не достигнуто, порядок распределения награды определяется судом (п. 2 ст. 929 ГК).

Для рассмотрения (оценки) работ, представляемых на конкурс, и определения его результатов устроитель обычно создает специальный орган — конкурсную комиссию или жюри, куда входят высококвалифицированные специалисты в данной области знаний. Но образование такой комиссии не обязательно. Оценка конкурсных работ может быть произведена самим устроителем или поручена другим организациям. В случае создания конкурсной комиссии (жюри) ее члены должны быть незаинтересованными в исходе конкурса лицами. Хотя закон и не содержит на сей счет прямого запрета, но по этическим соображениям нельзя признать допустимым участие в конкурсе членов его жюри, даже если конкурс проводится под девизом.

Об образовании конкурсной комиссии (жюри) соискатели должны быть поставлены в известность, но не обязательно уведомлять их о составе жюри.

Определяя результаты конкурса, его устроитель (жюри) может принять одно из следующих решений: а) о выплате премий в соответствии с их количеством по каждому призовому месту; б) об отказе в присуждении премий за отдельные призовые места (если их установлено несколько) или присуждении по каждому месту меньшего числа премий, чем установлено; в) о присуждении поощрительных премий и отказе в присуждении премий за призовые места; г) о неприсуждении премий вообще, если ни одна из представленных работ не заслуживает быть отмеченной премией или ни одна из них не удовлетворяет требованиям, указанным в условиях конкурса. При этом конкурсная комиссия не обязана мотивировать свое решение.

Решение о результатах конкурса и выплате премий должно быть вынесено в срок, установленный объявлением о конкурсе. Нарушение этой обязанности устроителем конкурса дает соискателям, работы которых будут признаны удовлетворяющими условиям конкурса, право требовать в судебном порядке вознаграждения за свой труд и возмещения расходов, понесенных в связи с выполнением конкурсного задания.

При совпадении количества премий и числа работ, занявших данное призовое место, или если количество премий, установленных за то или иное место, превышает число работ, их занявших, каждый из победителей конкурса получает премию в установленном размере. Если же количество премий, установленных для данного места, меньше числа работ, занявших это место, премии должны быть разделены пропорционально числу работ, которые признаны достойными этой премии. В случае установления премий без указания их количества по каждому призовому месту право на получение премии в полном размере имеют все участники конкурса, работы которых заняли соответствующее место.

Выплата награды производится в установленном размере и тем участникам конкурса, которым присуждены призовые места. Согласно п. 1 ст. 929 ГК решение о выплате награды должно быть вынесено и сообщено участникам конкурса в порядке и сроки, установленные в объявлении о конкурсе.

С момента решения у стороны, объявившей конкурс, возникает обязанность выплатить награду, а у авторов призовых работ возникает право на ее получение. Если же эта обязанность устроителей конкурса не решается в добровольном порядке, а также при нарушении сроков выплаты причитающегося победителям конкурса вознаграждения, то участники конкурса могут осуществить свое право в принудительном порядке путем обращения с иском в суд
.

Поскольку награда выплачивается за работу, то независимо от того, сколько лиц участвовали в подготовке ее (например, написании произведения), награда выплачивается всему коллективу только одна.

На этой заключительной стадии проводится не только поощрение победителей конкурса, но и решаются вопросы использования организацией, объявившей конкурс, премированных работ (например, опубликование их), т.е. возникают правоотношения по авторскому праву.

Согласно ст. 930 ГК, если предмет публичного конкурса составляет создание произведения науки, литературы и искусства и условиями конкурса не предусмотрено иное, лицо, объявившее публичный конкурс, приобретает преимущественное право на заключение с автором произведения, удостоенного обусловленной награды, договора об использовании произведения, а авторы этих произведений имеют право на получение вознаграждения за использование их работ. 
Отношения в связи с использованием конкурсного произведения являются объектом авторского права и условия авторского договора не должны ставить автора в положение худшее по сравнению с тем, которое установлено законодательством РБ. 

Так, в конкурсном объявлении может быть определено, что выплата награды победителю засчитывается в качестве вознаграждения за использование произведения. В этом случае награда не должна быть меньше причитающегося автору вознаграждения за использование произведения, рассчитанного исходя не ниже минимальных ставок авторского вознаграждения, установленного Правительством РБ. 

В конкурсном объявлении может быть оговорено, что организатор конкурса не будет использовать победившее на конкурсе произведение. В этом случае он утрачивает преимущественное право на заключение с автором договора об использовании произведения.

Что же касается тех работ, которые не удостоены награды, то устроители конкурса обязаны возвратить эти работы участникам конкурса, если иное не предусмотрено объявлением о конкурсе. Эта норма носит диспозитивный характер. Иными словами, устроители конкурса могли сделать оговорку, что работы не возвращаются либо возвращаются по требованию авторов в установленный в объявлении срок. Если на этот счет никаких оговорок не было сделано в объявлении о конкурсе и работа не возвращена автору, у него возникает право требовать ее возврата. В том случае если работа утеряна или повреждена, автор вправе требовать возмещения убытков.

Выплата награды, как и возврат работ, не получивших призовых мест, прекращает конкурсные правоотношения. В этом случае, если у устроителей конкурса возникает право на использование удостоенных обусловленной награды конкурсных работ, обязательственные правоотношения между сторонами прекращаются лишь после того, как устроители конкурса реализуют это право (например, опубликуют работу) в пределах сроков, установленных нормами авторского права.

Заключение

Публичный конкурс — это публичное объявление лицом о выплате денежного вознаграждения или выдаче иной награды (о выплате награды) за лучшее выполнение работы или достижение иных результатов, обязывающее лицо выплатить (выдать) обусловленную награду тому, кто в соответствии с условиями проведения конкурса признан его победителем.

Назначение конкурсов состоит в обеспечении создания на высоком профессиональном уровне произведений науки, литературы и искусства, которые способствуют совершенствованию культурного и технического прогресса, а также в поощрении наиболее отличившихся создателей таких произведений.

Конкурсные начала в настоящее время используются в различных сферах жизни нашего общества. В частности, конкурс на замещение вакантных должностей, конкурс на соискание почетных званий, конкурс на представление лучших проектов в области градостроительства и др.

Поскольку по своей организационно-правовой форме они разные, следовательно, и регулируются они разными отраслями права. Например, конкурс на замещение вакантных должностей является одним из оснований возникновения трудовых правоотношений. Поэтому все вопросы, связанные с проведением этого конкурса, регулируются трудовым правом и определяемыми им условиями.

Что касается конкурса в гражданском праве, то он представляет собой организационно-правовую форму соревнования и отбора лучших работ, выполненных с условиями конкурса, а следовательно, и получивших за это обещанное вознаграждение.

Объявление о проведении конкурса, т.е. акт, в котором выражается публичное обещание премии за лучшее выполнение определенной работы, может быть сделано в различной форме: путем публикации в газете, выпуска рекламного проспекта или специального информационного листка (бюллетеня), вывешивания соответствующего объявления в общественных местах, извещения по радио, телевидению и т.д.

Объявление о публичном конкурсе должно содержать, по крайней мере, условия, предусматривающие существо задания, критерии и порядок оценки результатов работы или иных достижений, место, срок и порядок их представления, размер и форму награды, а также порядок и сроки объявления результатов конкурса.
В процессе проведения конкурса может возникнуть необходимость внести изменения в ранее объявленные его условия либо даже необходимость его отмены. Но изменение условий конкурса, а тем более его отмена, особенно в конце срока его проведения, могут затронуть и существенно ущемить интересы лиц, пожелавших принять в нем участие, которые к тому времени могли уже приступить к выполнению определенной условиями конкурса работы и понести в связи с этим соответствующие издержки. Поэтому закон допускает возможность изменения условий конкурса и его отмену только в пределах первой половины срока, установленного для представления работ. Это положение установлено с целью защиты интересов участников, поэтому изменение условий конкурса, улучшающее их положение, может производиться в любое время. Извещение об изменении условий или об отмене конкурса производится тем же способом, что и объявление конкурса.

Лицо, объявившее о конкурсе, обязано возместить расходы лицу, которое выполнило предусмотренную в условиях работу до момента, когда стало или должно было стать известно об изменении условий публичного конкурса или его отмене.

С момента передачи работ устроителю конкурса у него появляются обязательства перед конкретными участниками. Такого рода обязательства являются односторонними и связаны с оценкой представленной в соответствии с условиями конкурса работы и выплатой вознаграждения. 
Все представляемые работы должны соответствовать условиям конкурса. Отказ в приеме работы может последовать только в тех случаях, если она не соответствует условиям конкурса. После изучения и оценки работы требуется принятие согласованного решения. В решении должно быть указано: кем и в каком составе принято решение; какие работы признаны лучшими и каких премий они удостоены.

Решение о результатах конкурса и выплате премий должно быть вынесено в срок, установленный объявлением о конкурсе. Выплата награды производится в установленном размере и тем участникам конкурса, которым присуждены призовые места.

Если предмет публичного конкурса составляет создание произведения науки, литературы и искусства и условиями конкурса не предусмотрено иное, лицо, объявившее публичный конкурс, приобретает преимущественное право на заключение с автором произведения, удостоенного обусловленной награды, договора об использовании произведения, а авторы этих произведений имеют право на получение вознаграждения за использование их работ.

Что же касается тех работ, которые не удостоены награды, то устроители конкурса обязаны возвратить эти работы участникам конкурса, если иное не предусмотрено объявлением о конкурсе.

Выплата награды, как и возврат работ, не получивших призовых мест, прекращает конкурсные правоотношения. В этом случае, если у устроителей конкурса возникает право на использование удостоенных обусловленной награды конкурсных работ, обязательственные правоотношения между сторонами прекращаются лишь после того, как устроители конкурса реализуют это право (например, опубликуют работу) в пределах сроков, установленных нормами авторского права.
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